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MARZO 26, TIEMPO DE ESCUELA

_—_—

Marzo 26, Alejandra vuelve a
la Sala. Su sala. Esa que afo a
afio redecora temdticamente y
refuncionaliza segun el disefio
curricular, la planificacién y los
objetivos del grupo. Lleva més de 20
afios como maestrajardinera. “Cada
inicio de ciclo es distinto, nunca
tomo esto como la rutina de volver
aempezar”, dice para explicar qué
la motiva. “Los nenes nos obligan
a innovar, a actualizarnos, cada
grupo encarna un desafio nuevoy
como profesionales de la educacion
tenemos la obligacion de estar a la
altura de los chicos”. Alejandra
dice que cuando entra a la Sala
deja todos los problemas afuera;
sabe que las familias demandan
cada vez mas de la institucion
escuela y sus docentes, mientras
sus hijos llegan sobrestimulados,
con acceso a tecnologias, recursosy
conocimientos impensados cuando
serecibid. “El saber docente se pone
en evaluacion permanentemente e
incluso en duda en tiempos delaIA
y ChatGtp...”.

Marzo 26, Vicky arranca su
secundaria. Estd en la misma
escuela desde sala de 3, cosa

v &=

que ayuda a la adaptacion de los
espacios y las gentes, pero esta
muerta de miedo. “Es un cambio
muy grande, tenemos un monton
de materias mds y ademas un
sistema nuevo que nos hace elegir
qué talleres cursar y eso me tiene
preocupada”, dice. Se trata de
Secundaria Aprende, un proyecto
impulsado por el ministerio de
Educacion de la Ciudad, que tiene
mas intenciones que certezas a la
hora de su implementacion. Vicky
es una chica feliz (a pesar del
miedo de coyuntura). Su familia,
que la acompafié en todo su
recorrido escolar, se propone que
‘el secundario’ no los aleje de la
escuela. Claro, hay historicamente
un quiebre muy grande enrelacion
y participaciéon familias/escuela
en el pasaje de niveles. Mientras
que a los actos del jardin van
padres, abuelos, primos y vecinos,
en secundaria no aparecen mas
“porque ya estdn grandes” (los
chicos).

Marzo 26, Stella empieza su ultimo
ciclo lectivo. Es profesora de
educacion fisica de todoslos niveles
en escuelas publicas y privadas.

Desde los tempranos 90 tiene mas
de 500 alumnos por afio. Crecid y
vio crecer, literalmente, a alumnos
y familias. En ese segundo hogar
forjo amistades inquebrantables
y otras golondrinas; aprendio,
admiré y también sufrié a
distintos equipos directivos y de
conduccion. Después de mas 30
anos de alarmas de madrugada se
preparo para que este, su ultimo
afio como docente, sea el mejor de
todos. “Esimposible no arrancar el
ano sin hacer un balance. Es muy
positivo. Sigo siendo muy feliz al
dar clase, los chicos me generan
una energia increible. Muchas
vecesllego al gimnasio desanimada
0 angustiada, y basta empezar la
clase para que la magia fluya”, dice
convencida. Como docente tiene
algunas perlitas, como ser profesora
de hijos de sus exalumnos, o actual
colega en la sala de maestros de
docentes que conoci6 con pintorcito
hace veintipico de afios.

Marzo 26, hora cero para tres
mujeres que hacen escuela.

Marzo 26, tiempo de hacer escuela.

Fernando Pazos
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‘Rubber

Panorama

Patios escolares seguros

Instalamos superficies de caucho que proveen
seguridad, confort y color.

jSolicita tu presupuesto y asegura tu lugar
en nuestra agenda de obras!

Nuestros pisos

1. Amortiguan caidas y tienen textura
antideslizante.

2. Son aislantes térmicos y acusticos.

3. Son duraderos, faciles de limpiary
resistentes al uso intensivo.

4. Estdn hechos con materiales
reciclados.

5. Se pueden hacer caminos, figuras y
juegos integrados al piso.

Transforma@ tu patio en una extension del aula: un espacio seguro,
estimulante y lleno de oportunidades de aprendizaje.

Comunicarse con Marcelo Diaz:

+54 9115637-3489
marcelo.d@panoramagroup.com.ar

www.panoramarubber.com.ar

El |
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Patios escolares seguros, creativos
v duraderos.

En el entorno escolar, los patios de
juego no se limitan a brindar un
momento de esparcimiento: son
escenarios clave para el desarrollo
fisico, emocional y social de los nifios
y nifias.

Pero para que el juego sea
verdaderamente formativo, primero
debe ser seguro. Por eso, contar con
adreas que combinen seguridad,
accesibilidad y atractivo visual es
fundamental.

Ahientra enjuego nuestra propuesta:
potenciar los patios escolares con
superficies de caucho, disefiadas para
acompafiar el movimiento infantil sin
poner en riesgo su bienestar.
Nuestros pisos de caucho absorben el
impacto de las caidas, reducen el riesgo
de lesiones y cuentan con una textura

antideslizante que brinda confianza
tanto a los chicos como al personal
docente. Cada superficie pasa por
rigurosas pruebas de seguridad que
garantizan su desempefio en diferentes
condiciones climaticas.

Una de las consultas mas comunes
de nuestros clientes es sobre los
colores y disefios. Contamos con una
amplia carta de colores e infinidad
de posibilidades en los disefios que
convierten el piso en parte del juego.
El caucho in situ, ademds, nos da
libertad total para sofiar con el disefio
del patio: caminos, circuitos, juegos
de equilibrio y figuras que estimulan
la imaginacién. Los chicos no solo
se divierten: se mueven, exploran y
aprenden jugando, siempre sobre una
superficie segura.

¢POR QUE ELEGIR NUESTROS
PISOS DE CAUCHO?

* Excelente absorcion de impacto.

* Textura antideslizante que
previene caidas.

* Aislante acustico y térmico.

¢ Facil limpieza y mantenimiento.

* Alta resistencia al desgaste, la
humedad y condiciones extremas.

* Colores estables que no se
desgastan con el tiempo.

» Compatibles con asfalto y otras
superficies.

» Materiales ecologicos y
reciclados.

Panorama Rubber aporta a crear valor
mediante soluciones innovadoras que
impulsan el crecimiento y ofrecen
ventajas competitivas en cada

proyecto. Ademads, contamos con la
posibilidad de financiar los proyectos
a través de créditos bancarios
especialmente destinados a este tipo
de inversiones, como por ejemplo el
Banco Roela.

Transforma tu patio en una extension
del aula: un espacio seguro,
estimulante y lleno de oportunidades
de aprendizaje.

Tampoco dudes en consultarnos por
superficies deportivas seguras, tanto
interiores como exteriores, jpara
mejorar la experiencia de educacion
fisica de tu colegio!

Estamos tomando presupuestos
para las vacaciones de verano, el
momento ideal para intervenir
los espacios sin interrumpir
la rutina escolar.

GESTIONANDO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

“FORMAR PARA PROFESIONALIZAR EL ROL DIRECTIVO”
REGISTRO DE MARCA N-°: 3.373.990

¢Qué Hacemos?
- Dictamos tramo de formacidn directiva, para secretarios,
inspectores, inclusion, artistica, A.B.P.
- Organizamos y dictamos charlas no aranceladas
- Brindamos charlas aranceladas cuyos temas estan en
concordancia con el calendario docente.
- Tenemos un programa para socios con beneficios exclusivos

- Asesoramos docentes

¢Querés ser socio/a?

Los beneficios son:
- Acceso a todas las charlas de forma libre y gratuita

- Asesoramiento personalizado

- Se les envia todo el material de charlas (power y videos)
- Acompafamiento en la construcciBén y correccion de proyectos
- Descuento en material producido por G.I.E. (libros, agenda, guia

para la gestion)

Este afio 2026 no solo tenemos las charlas, asesoramientos, Tramos y talleres, sino que presentamos:

DIPLOMATURA EN CONDUCCION Y GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Duraciéon 8 meses, dos encuentros por mes, virtual

Contacto: gielaplata@gmail.com

Las responsables son:

G.I.LE. es un equipo que se dedica a la capacitacion, formacion y asesoramiento para las instituciones
educativas en general y de los docentes en particular.

Lic. Porciello Valeria
Lic. Nafiez Noelia
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PROME apova a las siguientes instituciones
en su valiosa labor de EDUCAR

BUENOS AIRES

PROCLAMA FINAL ENCUENTRO NACIONAL
DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO

“Con alas y raices: tierra fecunda bajo un cielo estrellado”

Nosotros, jévenes de 37 didcesis, reunidos bajo el mismo cielo, queremos compartir con toda la comunidad
educativa del pais lo que hemos sentido, escuchado, descubierto y sofiado juntos. Llegamos con nuestras
historias, nuestras busquedas, nuestras heridas y nuestras preguntas. Y en este encuentro descubrimos que,
aunque venimos de lugares muy distintos, llevamos dentro los mismos deseos: ser escuchados, ser acompanados
y Vivir una vida con sentido. En'tierra comun mezclamos nuestras raices, lo que nos sostiene, y nuestras alas, lo
que nos impulsa. Desde esa experiencia profunda:

1. Proclamamos el valor de la escucha. La escucha verdadera transforma. Nos abre, nos sana, nos afirma.
Pedimos que nunca se pierda la capacidad de escucharnos con respeto y sin prejuicios. Cuando somos
escuchados, encontramos sentido y esperanza.

2. Proclamamos que la escuela nos importa. Queremos una escuela viva, humana, cercana, que nos prepare
para la vida y no solo para exdmenes. Deseamos una educacién que toque nuestros corazones, nuestras
preguntas, nuestras busquedas. Anhelamos que la escuela favorezca el encuentro con un Cristo vivo, que nos
ama y nos

ujere felices.

. Proclamamos nuestro deseo de protagonismo. No queremos ser espectadores: queremos construir, aportar,
proponer. Creemos que nuestra voz puede mejorar la escuela, renovar la educacién del pais, especialmente
escuchando con audacia el clamor que nace de la tierra y de los pobres.

4. Proclamamos que ninguna desigualdad debe naturalizarse. Vemos diferencias que duelen y que marcan
caminos desiguales. Creemos que la educacion puede ser puente, abrazo, reparacién y transformacion.

5. Procl que necesi fiamiento cercano.

La salud mental y emocional, nuestras dudas vocacionales, nuestras heridas y presiones necesitan espacios de
contencién. Acompaiiarnos es también educar.

6. Proclamamos la fuerza de la esperanza. Somos una generacion que no se resigna. Creemos en el futuro, en
el pais, en la familia, en la escuela y en la comunidad que nos acompana. Y creemos que juntos podemos sembrar
algo nuevo, reconociendo que Jesus es la verdad, el camino y la vida.

7. Procl ue una constelacion. Cada escuela, cada didcesis, es una estrella. Solos brillamos un
poco, juntos iluminamos caminos. Pedimos seguir construyendo puentes, compartiendo la vida y caminando bajo
un mismo cielo.

Como fruto de este camino... ] .
De nuestras voces, trabajos y suefios compartidos, s_urgen tres grandes propuestas nacionales, que ofrecemos con
humildad, conviccién y esperanza a toda la comunidad educativa:

1. Afio 2026: “Por una vida con sentido”

Proponemos que todo el sistema educativo del pais, durante un afio entero, trabaje la biisqueda profunda de

sentido: la Fregunta por la vida, las decisiones, los vinculos, la fe, la vocacion y el futuro. Queremos un afio que
onga en el centro la vida real de los jévenes.

. Semana Nacional de Didlogo Estudiantil
Creamos este espacio para que, cada afio, en todas las escuelas del pais, haya una semana destinada a
escucharnos y dialogar: sobre To que vivimos, lo que sentimos, lo que necesitamos y lo que sofiamos. Queremos

ue el didlogo juvenil sea una puerta abierta y permanente, y una caracteristica propia de nuestras escuelas.

. Foros Nacionales Estudiantiles “Con Alas'y Raices” Encuentros (presencial o virtual) que nos conecten
como una gran constelacién educativa argentina. Queremos compartir experiencias, escuchar a otros jévenes,
di:(ailogar con referentes, y mantener vivo este camino mas alld de estos dias. El futuro también se construye en
red.

Nos comprometemos... . i e :
A cuidar este proceso. A volver a nuestras comunidades llevando semillas de didlogo, esperanza y protagonismo,
a no dejar que este encuentro se apague, sino a transformarlo en camino.

Pedimos a toda la comunidad educativa... i
Que sigan caminando con nosotros. Que sigan escuchdndonos. Que sigan creyendo en nuestra palabra. Porque
cuando un joven es escuchado, florece una vida, se transforma una escuela y renace un pais.

Proclamamos, finalmente, que la tierra es fecunda.

Y que en ella, juntos, jévenes, docentes, familias y comunidades, podemos hacer crecer lo que hoy comenzamos a
sonar bajo un cielo estrellado. Con alas y raices, seguimos caminando. Con esperanza, seguimos sembrando. Con
ustedes, seguimos creciendo. Que por la intercesion de Mama Antula, quien nos cuido con amor maternal
durante estos dias de encuentro e hizo que su casa sea nuestra casa, Dios nos bendiga en este tiempo de escucha a
las nuevas generaciones.

Santa Casa de Ejercicios Espirituales “Mama Antula”
uenos Aires, 20 de noviembre de 2025

ENCUENTRO NACIONAL DE CONSUDEC, Consejo Superior
de Educacion Catolica.
Con sede en Buenos Aires, del martes 18 al jueves 20 de noviembre se desarroll6
el Encuentro Nacional de Estudiantes Secundarios, 1a etapa final del programa
Con Alas y Raices. Durante tres dias, mas de 70 estudiantes representantes de
37 didcesis del pais se reunieron en la Santa Casa de Ejercicios “Mama Antula”
para compartir el fruto del proceso de escucha, discernimiento y participaciéon
que se trabajo durante todo el afio en escuelas y comunidades educativas de
la Argentina. La instancia nacional fue el punto culminante de un camino
que buscé dar protagonismo a la voz de las juventudes y renovar, desde sus
miradas, los horizontes del Pacto Educativo Argentino.
Al finalizar el encuentro, los estudiantes dieron a conocer una Proclama
Nacional, sintesis de todo lo vivido, donde expresaron siete convicciones que
desean ofrecer a la comunidad educativa del pais. Alli afirmaron el valor
transformador de la escucha, la importancia de una escuela “viva y cercana”,
el deseo de asumir un protagonismo real, la necesidad de no naturalizar las
desigualdades, la urgencia de un acompafiamiento afectivo y espiritual, la
fuerza de la esperanza que los anima y la certeza de que conforman “una
constelacidn”, en la que cada escuela y cada didcesis aporta su luz.

Como fruto del trabajo compartido, presentaron también tres propuestas

nacionales:

* 2026 como “Afio por una vida con sentido”, para que todas las escuelas
trabajen la busqueda de sentido, las preguntas vocacionales, los vinculos,
la fe y el futuro.

e LacreaciéondeunaSemanaNacionaldeDidlogo Estudiantil, arealizarse
cada afio en todos los colegios del pais, como espacio permanente para
escuchar y dialogar sobre la vida real de los jévenes.

* Lapuesta en marcha de los Foros Nacionales Estudiantiles “Con Alas
y Raices”, presenciales o virtuales, para sostener el encuentro entre
juventudes y mantener viva la red que se formé durante este camino.

Una vez mas PROME acompaii6 las iniciativas de reflexion educacién de

CONSUDEC.
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RVD.AI Rivadavia: plataforma argentina
de inteligencia artificial educativa

En un escenario en el que la
transformacidon digital redefine
las aulas, RVD.AI Rivadavia
emerge como una de las soluciones
mas innovadoras para el sector
educativo. Desarrollada por la
marca Rivadavia de Angel Estrada
y Compaifiia S.A., esta plataforma
fue recientemente reconocida
por la Fundacion ProFuturo
y la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos (OEI) como
una de las mejores startups de
educacion en Latinoamérica,
tras un relevamiento de mas
de 200 proyectos digitales en la
region. (Fuente: https://oei.int/wp-
content/uploads/2025/06/la-llegada-

de-la-ia-a-la-educacion-en-al-en-
construccion-oei-profuturo.pdf).

UNAIADISENADA PARA ELAULA
A diferencia de las herramientas
tecnoldgicas de uso general,
RVD.AI fue creada 100% para
fines pedagogicos, lo que garantiza
una integracion rdpida, segura
y efectiva en las instituciones
educativas. Su disefio elimina
la necesidad de capacitacion
técnica o de conocimientos en
prompting, permitiendo que los
docentes se concentren en lo mas
importante: el cambio pedagoégico
y el acompafiamiento a sus
estudiantes.

La plataforma trabaja con agentes
de IA que acompafan a los alumnos
en comprension lectora, gramatica,
ortografia, produccién escrita y
resolucion paso a paso de ejercicios
de matematica. Al mismo tiempo,
ofrece a los docentes seguimiento
personalizado en tiempo real,
alertas automaticas y reportes
de avance, optimizando la practica
continua y reduciendo la carga
administrativa.

ATRIBUTOS QUE MARCAN LA

DIFERENCIA

* Implementacion inmediata
sin necesidad de conocimientos
técnicos.

e Entorno seguro y
pedagdgicamente orientado,
que asegura que la tecnologia
esté siempre al servicio del
aprendizaje.

* Préctica personalizada para
los estudiantes y planificacion
integrada para los docentes en
una unica plataforma.

* Enfoque en competencias del
siglo XXI, preparando a los
alumnos para los desafios del
futuro.

Actualmente, mas de 3.000 alumnos

y docentes de distintos paises de la

region ya utilizan RVD.AI validando

su efectividad como herramienta de
innovacion educativa.

AYUDANOS A ENCONTRARLOS
0800333 5500

LINDA ARIADNA
JARA CASCO

FALTA DESDE:
3 de Octubre de 2012

Edad en la foto: 9 afnos
Edad actual: 13 anos

LUGAR DE RESIDENCIA:
Roque Saenz Pefia, Chaco

ANGEL SAMUEL
JARA CASCO

FALTA DESDE:
22 de Septiembre de 2024

Edad en la foto: 12 afnos
Edad actual: 14 anos

LUGAR DE RESIDENCIA:
Roque Saenz Pefa, Chaco

www.missingchildren.org.ar

LOAN PENA

FALTA DESDE:
13 de Junio de 2024

Edad en la foto: 5 anos
Edad actual: 6 anos

LUGAR DE RESIDENCIA:
9 de Julio, Corrientes

NORMA MARQUEZ

FALTA DESDE:
24 de Junio 2022

Edad en la foto: 14 anos
Edad actual:

LUGAR DE RESIDENCIA:
Salta, Salta

MISSING CHILDREN

CHICOS PERDIDOS DE ARGENTINA
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y.

Empeza el aho integrando IA en
el aula. Acceso gratuito para tu
institucion en 2026.

Incorpora esta tecnologia de forma
pedagdgica, segura y con proposito.

)yl

La inteligencia artificial no reemplaza al docente.
Potencia su forma de ensenar.

RVD.AI, la APP de Rivadavia, es una plataforma educativa
con agentes de inteligencia artificial disefiados para
acompanar al docente y guiar al alumno, alineados a los
objetivos curriculares de cada clase.

aet

onasY % T
Conoc‘\endc;a\os “ Bma No es unalA genérica.
uelch® - . . .
Ton Conaciendo Ia fotosintesis Es una herramienta pensada para enseiar mejor, con
o de ropietari® Y Sus benefigig et 0 q
@'ZZ“S‘&L%; P ° supervision docente, seguimiento del proceso y foco en el
de estos habitats. 8@ ;:g:nE;g;:iadeez aprendizaje real.
Actividades Ver Todo I
Nuevo Experimenta el uso real de IA en el aula, acompanando al
Pack F 2026 docente en la creacion de contenidos y actividades, y
ac ree brindando guia y soporte al alumno durante el proceso
Proba RVD.Al en tu de aprendizaje.

institucion sin costo, durante
todo el ciclo lectivo 2026

« Planificacion asistida alineada a la curricula escolar.
+ Generacion de maodulos, actividades y materiales en

minutos.
« Actividades interactivas con seguimiento automatico.
® www.rvd.ai « Visibilidad real del progreso y dificultades de cada
@ @rvd.ai_ok estudiante.
© @RVDAIRIVADAVIA24 « Tablero institucional para monitoreo y toma de
decisiones.

No te pierdas esta oportunidad unica para probar, entender y decidir como
integrar IA en la ensefianza, sin riesgos y bajo un entorno educativo seguro.
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El drama del celular en la escuela no es
el celular en la escuela

POR MARIANO NARODOWSKI.
DIRECTOR DEL AREA DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA

La prohibicion del celular en la
escuela se volvié un lugar comun
simplificado, binario y cargado
de certezas que la investigacion
cientifica no respalda.

Si no se puede poner limites al
horario para dormir, a la higiene,
a sentarse en la mesa, a no tomar
alcohol o fumar marihuana, a
dejar de estudiar o a no faltar a
la escuela. Si no se puede decir no
frente a una transgresion escolar;
si debemos ser blandos, permisivos
hasta el éxtasis y ajustadas a la
demanda de los alumnos, ¢por qué
el problema es el celular?

En un estudio reciente,
investigadores espafioles
mostraron que la prohibicion del
celular en las escuelas de Madrid
se explica por decisiones politicas
basadas en una combinacion
de temores sociales, reacciones
emocionales frente al acoso
infantil y miedos post-pandemia
asociados a las pantallas, pero
nada que ver con la demostracion
cientifica. En ese contexto, las
prohibiciones suelen presentarse
como decisiones técnicas basadas
en “datos” y “evidencia”, aunque
esos datos no dicen lo que se afirma
que dicen. [Ellink a este estudio y a
los que citaré van abajo, en orden
de aparicion]

Los estudios
contradicen el

disponibles
“consenso

| B

undnime”: no hay acuerdo
cientifico sobre que prohibir el
celular mejore los aprendizajes
y el bienestar de los estudiantes.
Enumero resumidamente algunos
hallazgos, todos muy recientes.
En The Lancet se publico el que
posiblemente sea el primer
estudio mundialmente conocido
que usa una metodologia control/
experimental aleatorizada: mostro
que hay efectos minimos de la
prohibicién y que es necesario
entender la cuestion del celular en
relacion con otros condicionantes
escolares y sociales.

Otro estudio, este en Australia,
muestra que prohibir el celular
tiene un efecto positivo en el
bienestar estudiantil, pero tan
pequefio que es dificil extraer
conclusiones solidas sin asociarlo
a otras variables. Respecto del
aprendizaje, no se observan
efectos.

Un estudio en Noruega reitera que
los pequertios efectos observados
por la prohibicion deben ser
articulados metodolégicamente
con otras variables que explican
mejor el malestar y el no aprender:
basicamente, la insatisfaccion
con la escuela, el consumo de
marihuana y el bullying. Y otro
estudio para Estados Unidos
muestra lo mismo.

Creo que no tenemos estudios

para Argentina. Si conocen alguno,
dejen link en los comentarios, por
favor.

Seamos precisos. La investigacion
respecto de las consecuencias de
la prohibicion del celular en la
escuela muestra la falta de impacto
real: ninguno en el aprendizaje y
uno muy pequefio en el bienestar
de los estudiantes, aunque este
ultimo es muy dificil de aislar de
otras cuestiones influyentes.

CELUENBOLSAY AOTRA COSA
MITOS, LEYENDAS Y VERDADES
SOBRE PANTALLAS Y REDES

La preocupacién que algunos
especialistas u opineitors atribuyen
al uso de pantallas en torno a la
adiccién, no se corresponde con
el estado actual del conocimiento
cientifico.

No hay evidencia de una “adiccion
a las pantallas” como sintoma
psicoldgico-psiquiatrico (que es
el encuadre correcto para una
adiccion). Hay algunos estudios
iniciales con resultadoslimitadosyla
OMS habla de “usos problematicos”,
nunca de adiccidn, al menos hasta
hoy. Nada mas, nada menos.
Andrew Przybylski dedic6 veinte
afios a analizar la relacion entre
pantallas y salud mental. En un
estudio con 120.115 adolescentes
(no en escuelas) mostrd que esta

relacién varia en funcion del
momento en que se utilizan las
tecnologias, lo que sugiere -otra
vez- que es necesario examinar
su funcionalidad en relacién con
otras actividades cotidianas. En
conjunto, la evidencia indicé que
un uso moderado de la tecnologia
digital (sea lo que sea “moderado”)
no es intrinsecamente perjudicial y
puede incluso resultar ventajoso en
un mundo interconectado.

Me vengo preguntando desde
1993, cuando mi hijo mayor jugd
en una pantalla por primera
vez, a los cuatro afnos, acerca de
beneficios y perjuicios, y nunca me
cerr6 la idea de “juego en pantalla
= malo, caca”. La investigacién
corrobora, en multiples estudios,
que esa equivalencia no es valida.
Un metaanadlisis reciente destaco
el impacto de los videojuegos en
la capacidad de atencidon y en la
habilidad visoespacial, evidenciando
cambios positivos en la activacion
funcional del cerebro. No cualquier
videojuego, obvio.

La discusidn relevante es bajo qué
condiciones, con qué objetivos, con
qué fundamentos y especialmente
quién manda prohibir. Si una
escuela o un docente entiende que es
necesario regular el uso del celular
e incluso prohibirlo, no me parece
ni bien ni mal: es otra decision
pedagoégica profesional entre otras



que habra que evaluarla en funcién
del aprendizaje de los alumnos.
Lo que si me parece incorrecto es
absolutizar esa decision, alabarla
como a un tétem vy justificarla en
un consenso cientifico inexistente.
Toda nuestra vida social es cada
vez mads en red via pantallas: pedir
una pizza, conseguir pareja, ver
una pelicula, escuchar musica,
moverse en la ciudad, comunicarse
todo el dia, tener una cita con el
médico o el psicologo, teletrabajar
en casa, hacer tramites, monitorear
el ritmo cardiaco y el suefio, pagar
desde un viaje transocedanico
hasta un café con leche, viajar en
transporte publico, geolocalizar a
otras personas para saber dénde
estdn y, obviamente, jugar sin
intervencion de adultos. Resulta
inconsistente convertir el celular
en un problema exclusivamente
infantil o adolescente cuando los
adultos vivimos conectados 24/7.
Por otro lado durante toda la
evolucion del homo sapiens los
chicos jugaron sin intervencién
directa de los adultos. De hecho, esta
es la forma que los futuros adultos
tienen de actuar el mundo en forma
de juego, antes de actuarlo en la
realidad. Esto es un fundamento
de la antropoldgia moderna pero
Douglas Rushkoff 1o entendi6 en
relacion con las pantallas en 1996,
cuando los celulares solo existian en
Viaje alas estrellas: los chicos de hoy,
decia, juegan al futuro y nosotros
podremos aprender de ellos cdmo
interactuar en un mundo donde el
objetivo es pasar de nivel.

Por otro lado, otras prohibiciones

de consumo en menores -ya sea de
redes sociales, alcohol, porro, porno
o tabaco- muestran una eficacia muy
limitada, y su virtual éxito no puede
evaluarse sin considerar el contexto
cultural y especialmente politico.
[Paréntesis: hijo de 12 puso un
peluche para autenticarlaidentidad
en una de las plataformas de juego
mas famosos y le dio que tenia 21
afios. Inlcuso, un desarrollador le
mando un mensaje privado diciendo
que por qué siendo tan viejo no se
iba a jugar a otro lado...]

No soy un experto en temas de
crianzay tengo mis propios miedos.
Pero me parece que el celular suele
funcionar como un desplazamiento:
canaliza frustracion, desconcierto e
impotencia frente a aulas complejas,
falta de herramientas pedagdgicas,
chicos muy heterogéneos en escuelas
obligadas a incluirlos, escaso apoyo
institucional, deslegitimaciéon de
la autoridad docente sumado los
efectos emocionales del encierro
pandémico. El celular se vuelve
repudiable porque estda a mano,
mientras todos lo usamos todo el
tiempo. Nadie los ama pero todos
los necesitamos.

Gente, seamos honestos con nuestras
conciencias: ¢conocen adultos
que tengan una autorregulaciéon
consistente en el uso de las
pantallas? Yo conozco uno, que
usa computadora pero no celular
(intenté y duré 6 horas, lteral). Lo
que veo son adultos que intentan
disminuir su exposicion a la red
acon la ayuda de juna app del celu!
y para colmo rara vez lo logran y se
frustran y se quejan.

Nuestra sociedad ya es digital
y el proceso de aceleracidon es
irreversible. No sé si es bueno o
malo, ni siquiera sé si me gusta, pero
sisé que no podemos reaccionar con
panico como aquel faraén al que
refiere Sdcrates, citado por Platdn,
que cuando se inventa la escritura
la prohibe por miedo a la pérdida
de memoria.

¢;Consejos? Paso. Y menos en este
tema: no puedo recomendar lo que
no sé. Pero muchos padres y madres
estamos tendiendo a poner limites
de horarios y al tipo de acceso al
celular segun la edad del chico.
Ahora bien, quien no puede poner
limites al horario para dormir, a la
higiene, a sentarse en la mesa, a no
tomar alcohol o fumar marihuana,
a dejar de estudiar o a no faltar a la
escuela, dificilmente pueda hacerlo
con el celular.

El problema no es el celular.

Y aca estd el nucleo del asunto...

La cosa es asi. Vivimos en un mundo
sin adultos: aplanado, prefigurativo,
on demand, donde la experiencia
vale poco, la tradicién se denigra,
las canas se repudian y se tifien,
las arrugas se tapan con crema anti
edad, el aburrimiento es pecado,
el saber cambia todo el tiempo y la
obsolescencia es muerte.

Y desde su invencidn en el siglo
XVII, la escuela funciona a base de
combustible adulto: alguien que
ocupa ellugar del saber para ejercer
esa funcién propia de los humanos
y de casi nadie mas: ENSENAR.
Lugar asimétrico respecto de los
estudiantes, representante de la
tradicion y la experiencia y a la vez

MOMENTO EDUCATIVO [l EDUCACION

introductor de lo nuevo, garante de
una autoridad justa y cuidadora,
capaz de decir no para proteger.

La unica forma de resolver esta
tensién en la escuela es con
docentes empoderados, que puedan
poner reglas y limites sin temor a
represalias administrativas o legales
de los familias o las autoridades, y
que ocupen ese lugar sin panico.
Menos bajada y mds subida. Menos
decirles a las escuelas qué tienen que
hacer y qué no, y mas preguntar qué
necesitan.

Links:

Espafia / The Lancet / Australia
Noruega / Estados Unidos

Andrew Przybylski / Evidencia contra
el prejuicio del videojuego malo, caca. /
Douglas Rushkoff/

Viaje a las estrellas / Un mundo sin
adultos.

Mariano Narodowski.
Director del area de Educacion
de la Universidad Torcuato
Di Tella.

[ etna

[ Tu institucion educativa en un solo sistema j

Potenciamos la transformacion de tu institucion educativa

| ©

jEscanea para
conocer mas!

]

www.ethaeducacion.com.ar

Seguinos en nustras redes

© @

Niveles

Inicial

Primario

Secundario

Terciario

Academias

Médulo 01

Gestion finaciera Eficiente

Médulo 02

Educacion Sin limites

Médulo 03

Gestion Académica centralizada

Maédulo 04

Comunicacion y Conectividad

00000

el |




MOMENTO EDUCATIVO [ll JORNADAS

CORDOBA

excelen . tvicios

XXIII Encuentro Federal de Escuelas Privadas COORDIEP 2025
“Escuela en movimiento”.

PROME particip6 de un gran Encuentro de COORDIEP, Junta Coordinadora
de Asociaciones para la Ensefianza Privada de la Republica Argentina, en la
Ciudad de Cordoba del 20 al 22 de octubre 2025.
Tresjornadasplenasdeaprendizaje,inspiraciény compromiso conlaeducacion
privada argentina.

La apertura estuvo a cargo del Dr Norberto Baloira, y se destacaron la
participacion de:

Pepe Menéndez, “Educar para la vida”

César Caldarola, “Branding Educativo: 5 claves para gestionar la reputacion
institucional en tiempos de IA”.

Marichu Seitun, “Directivos en movimiento: herramientas para convivir con
las generaciones de hoy”.

Joaquin Navajas, “,Qué son las ciencias del comportamiento? Herramientas
para decidir mejor en un mundo educativo en movimiento™.

Mariano Narodowski, “Futuros de la Educacién”.

Edgardo Caramella, “Movimiento, ¢el lenguaje olvidado en educacion? “.
Victoria Abregu, “El tiempo (que no alcanza) en la escuela”.

Melania Ottaviano, “Miradas compartidas sobre bienestar emocional en la
gestion educativa”.

Marilina Rotger, “Educaciéon emocional: una asignatura pendiente”.

Rodrigo Cabarrus, “El reto de educar en la era de la inteligencia artificial”.
Marcelo Rivera, “La comunicacidén asertiva y la escuela del siglo XXI”.
También participé nuestro director Fernando Farall Vera que diserto sobre “La
responsabilidad civil en la escuela”

BUENOS AIRES

B PROTECCION
MEDICA
ESCOLAR S.A.

ME

excelencid en sefvicios

Yos/riesgos

ionmuchos,
MPRESA
nasola

PROME auspicid las Jornadas “Gestionar en contextos educativos desafiantes”
organizadas por FAERA, Federacién de Asociaciones Educativas Religiosas de
La Argentina.
Los dias 19 y 20 de Noviembre se llevo a cabo la prestigiosa Jornada dirigida
a representantes legales directivos y administradores en el Colegio Cardenal
Copello, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Se destaca la participacidon de:
Dr. Julio Cordero, Secretario de Trabajo de la Nacidn, “Las relaciones laborales
en el mundo actual”
Circle Consultora Integral, “Marketing educativo: De la idea al mensaje: c6mo
comunicar la propuesta de valor de cada institucién”
Dr. Juan Navarro Floria, “El derecho de admisién”
Dr. Enrique Garcia, “Desarrollo de fondos”

IDr. Andrés Rieznik “Aportes desde la neurociencia y las ciencias del
comportamiento”
Dra. Claudia Romero, “El valor del liderazgo educativo para la mejora escolar”
El cierre de las Jornadas estuvo a cargo del Cardenal Angel Fernandez Artime,
SDB Pro Prefecto del Dicasterio para los Institutos de vida consagrada y las
sociedades de vida apost6lica.

Momento educativO

“educar es redimir”

Si querés publicar tu anuncio en Momento Educativo comunicate con nosotros al:
+54 9 11 4969-9069 o bien por mail a: momentoeducativo@prome.com.ar
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El balance de fin de aiio que casi nunca
hacemos: la trayectoria profesional educativa

pick

Donde el talento educativo y
las oportunidades se encuentran

Para instituciones educativas

Agiliza y profesionaliza tus coberturas de vacantes.

- Accedé al mayor directorio de postulantes educativos del pais.
- Gestiona el proceso de seleccion mediante modulo un ATS integrado.
- Difundi tus vacantes laborales con mayor alcance y visibilidad.

w &

Plan standard 100% gratuito. Consultar por planes a medida:
7¢ Plan SILVER %% Plan GOLD

Lleva la atraccion y seleccion de talento de tu
institucion al siguiente nivel.

Para profesionales de la educacion
Encontra oportunidades laborales y potencia tu carrera.

- Crea tu perfil profesional y postularte a vacantes en todo el pais.

@"0@9‘3

- Encontra instituciones y postula directo a sus buisquedas.
- Participa de talleres, webinars y encuentros que contribuyen a tu
desarrollo profesional de forma gratuita.

Registrate gratis en PickApply y accedé a nuevos
desafios profesionales pensados para vos

o
@ pickapply.com @ 'ﬁ® Escaned el codigo QRy
w8, sumate a nuestra

info@pickapply.com 6.}4{]& creciente comunidad.

Encontranos en

[in](©) @pickapply

info@borle

Diciembre suele ser tiempo de
cierres. En el ambito educativo,
el balance de fin de afio suele
concentrarse en lo pedagdgico,
en los proyectos institucionales,
en los logros y dificultades del
aula. Sin embargo, hay una
dimension que con frecuencia
queda relegada: la trayectoria
profesional personal de quienes
sostienen cotidianamente el
trabajo educativo.

Detenerse a revisar el propio
recorrido no es un gesto menor
ni un ejercicio individualista.
Es, en muchos casos, una forma
de cuidado profesional y de
construccion de futuro.

EL CV COMO LECTURA DE UN
RECORRIDO
Desde la experiencia de la
plataforma de empleabilidad
educativa PickApply se observa
un patrén recurrente: una
gran cantidad de docentes
y profesionales del ambito
educativo realizan mucho mds de
lo que finalmente logran reflejar
en su curriculum.
El CV suele pensarse como un
tramite o una lista estatica de
cargos ocupados. Sin embargo,
puede —y deberia— funcionar
como una sintesis viva del
recorrido profesional: lo que se
aprendio, lo que se probo, los
cambios en las formas de ensefiar,
gestionar o acompafar procesos
educativos.
En ese sentido, el cierre de afio
ofrece una oportunidad valiosa
para formular preguntas que
rara vez encuentran espacio en
la rutina escolar:
* ¢Qué formaciones se
realizaron durante el afio?
e ¢Qué competencias
nuevas se desarrollaron,
aun cuando no estén
formalmente certificadas?
* ¢(En qué proyectos se
participo mas alla del aula?
e ¢Qué tecnologias,
metodologias o enfoques
se incorporaron de manera
sostenida?
* ¢Qué problemas hoy se
resuelven mejor que antes?
Todo eso también construye
empleabilidad.

- . |

EXPERIENCIA NO ES SOLO

ANTIGUEDAD

En los procesos de busqueda y

seleccion educativa se repite una

escena conocida: perfiles con

muchos afios de experiencia que no

logran transmitir su valor, y otros

mas recientes que consiguen narrar

con claridad su recorrido.

La diferencia no reside inicamente

en el hacer, sino en la capacidad

de traducir la experiencia en

competencias. Entre ellas:

* trabajo colaborativo,

* gestion de grupos diversos,

* uso critico de tecnologias,

* planificacién y organizacion,

* adaptacion al cambio,

* comunicacién con familias y
equipos.

Aquello que no se nombra,

dificilmente exista para quien lee

un perfil profesional.

REPENSAR EL CV NO ES
“QUERER IRSE”

Actualizar el CV no implica
necesariamente estar buscando
un cambio inmediato. Implica,
mds bien, tener claridad sobre
el propio crecimiento, reconocer
aprendizajesyno llegar desarmados
frente a oportunidades inesperadas
o transformaciones del contexto
laboral.

En un escenario de cambios
profundos en el trabajo educativo,
la empleabilidad no se improvisa:
se construye con tiempo, reflexion
y registro.

UN CIERRE DISTINTO

Tal vez, antes de cerrar el afo,
valga la pena habilitar un balance
diferente. Ordenar el recorrido,
ponerle nombre a lo aprendido y
dejar constancia de la experiencia
acumulada no es un gesto menor.
Esuna forma de reconocer el propio
camino profesional y de prepararse,
con mayor conciencia, para lo que
viene. Todo esto pueden hacerlo sin
costo alguno creandose el perfil en
PickApply (www.pickapply.com)
, la plataforma lider de empleo
educativo de Argentina.

Porque las trayectorias docentes
y educativas no se definen solo
por los cargos ocupados, sino por
todo aquello que se aprende y
transforma alo largo del camino.

robcons Itorw

TTH




MOMENTO EDUCATIVO [l CELEBRACION | DE NUESTRAS ESCUELAS | JORNADAS

PROME estuvo presente, como es tradicion,
en la Cena Anual de Camaraderia de Adeepra

PROME estuvo presente, como es tradicion, enla Cena Anual de Camaraderia
de Adeepra (Asociacion de Entidades Educativas Privadas Argentinas),
cierre de otro ciclo escolar junto a propietarios, directivos y dirigentes de
la educacion privada, empresas del segmento, autoridades nacionales,
provinciales y jurisdiccionales y representantes del quehacer educativo,
cultural, politico, periodistico y deportivo. En el Salon “El Castillo” del club
Gimnasia y Esgrima de Buenos Aires (GEBA), de 1a Ciudad de Buenos Aires se
hizo entrega de los premios Excelencia 2024 (Educativa, Gestion Educativa,
Comunicacion Social y Arte y Cultura) y el reconocimiento por el 10°, 20°, 30°
y 40° Aniversario de afiliacién a distintos colegios asociados.

Bajo la conduccion de Perpetuo Lentijo (Secretario Gral. de Adeepra) y
Eduardo Rojkin (Sec. Eventos institucionales de Adeepra), la cena contd
con la apertura a cargo de Carlos Camarotti, vicepresidente a cargo de la
presidencia de la asociacidn.

Lic. Perpetuo Lentijo y Marcelo Rivera

"!

Marcelo De Vincenzi y Paola Delbosco Dr. Alberto Cormillot Carlos Camarotti

BAHIA BLANCA

PROME felicita al Colegio _BUENOS AIRES

evita morosidadilN N NINTEN
Maria Auxiliadora. wWww.prome.com.ar

Fundado en 1890, el pasado 22 de octubre cumplié 135 afios ofreciendo una
educacion integral que abarca desde el Nivel Inicial hasta el Nivel Superior. PROME, acompafiando el Curso de Representantes Legales 2025, CABA, una

La identidad salesiana del colegio se ha mantenido a lo largo de los afios, [IEEESE GIE HOITEE QUL AeL | [T 1ESIE NG Ty CIONSIDIAC,
Se trata de un espacio dirigido a representantes legales y directivos de escuelas

destac,ando porsu enfoque en e.l‘Slstema Preventivo de Don Bosco, que promueve privadas de orientacion catdlica de todo el pas.

larazon, la religion y la amabilidad. El curso se desarrolla durante 4 meses, con 2 clases semanales de 2 horas + 3
iFelicitaciones y les deseamos muchos afios mas contribuyendo a la encuentros presenciales

formacion de docentes y a la educacion de los jévenes en la region!
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aovlica O

En toda la Innovaciény Mas de 450 Excelencia en
Argentina mejora instituciones Soporte a Usuarios
Funcionalidades que te facilitan las tareas: SOFTWARE DE GESTION ADMINISTRATIVA' Y

CONTABLE EXCLUSIVO PARA COLEGIOS

Q Gestion de Morosidad

g @ Envios de comprobantes por mail y Whatsapp

Portal para las familias

Procesamiento automatico de
cobranzas por multiples medios de pago

pie, W

.
>

S= Gestion de tesoreria, clientes
=® yproveedores

Ingresa ndmero de documento
sasanr

Conciliacion Bancaria

INSTITUTO AULICA

Automatizacion Contable

CONTACIANGS @® 0351158198950 | 03517002040 @ info@aulica.com.ar
www.aulica.com.ar

@aulicom @

En todala Innovacion y Todo en Excelencia en
Argentina mejora la nube Soporte a Usuarios

AULICUM, la innovacion en la comunicacion escolar

Q Comunicados para facilitar la informacion a
todos los miembros de la institucién

Hola, Juan Carlos

/=) Reunién de padres
1421+ Eventos-2°grado C
19:00 12/11/2023 + Por Facundo Reynoso

D Mensajes para tener conversaciones directas

Salida Anticipada
Comunicados - 1° grado A
28/10/2023 + Por Carmen Guga

Canales Especificos para cada Consulta

Consulta Uniforme
Mensajes
28/10/2023 + Por Marcos

Brower

:;% Grupos para organizar a los miembros de la institucion .
- Acto Escolar
o App de comunicacion para los familiares ot vt

Entrega de informes
Mensajes - 1° grado A
28/10/2023 + Por Carmen Guga

Calendario para la organizacién de eventos

AT om @ tel:+5493513876964 | 03517002040 @ consultas@aulicum.com
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BAHIA BLANCA

PROME felicita al Instituto Pedro Goyena de Bahia Blanca
por su 90° aniversario.

Inicid sus actividades en 1935 como
Colegio Pedro Goyena, siendo la
continuacioén del Colegio Mariano
Moreno que funcionaba desde 1933.
En 1975 un grupo de profesores se
hace cargo de la institucion dandole
un nuevo impulso.

Ademads de realizar un gran evento
de celebracion, en el marco de sus 90
afnos el Instituto Superior Dr. Pedro
Goyena llevo a cabo una jornada
muy especial: la plantaciéon de 90
arboles, simbolo de vida, crecimiento

y compromiso con las generaciones
futuras. Esta accién no solo celebra
su historia, sino que también busca
dejar una huella positiva en la
ciudad, contribuyendo a reponer
parte del arbolado perdido tras las
tormentas que afectaron a Bahia
Blanca.

Cada 4arbol serd una semilla de
esperanza que llevaran juntos como
comunidad.

Porque crecer también es cuidar.
iFELICITACIONES!

CORDOBA
Nuevo aniversario del colegio del Carmen de Cordoba.
iﬁ%?ig&niiglu'gei:;igilsf g)ugeiglae%rp:;l si?scgégggss%eeléistfe?? sgﬁiidizaje c E L E B R A M n s

y comunidad. Sesenta afios acompafiando familias, educando con amor y &
construyendo esperanza. Felicitaciones y ...Vamos por mucho mas! VIDA Y MISION

ANOS

“Somos y hacemos Familia”
- ewt
COLEGIO DEL CARMEN

Carmelitas Misioneras Teresianas
W & ,

GIMNASIO CUBIERTO “SANTA TERESA DE LOS ANDES”
Ingreso por - Calle La Salle N°6316-

28 | NOV
CELEBRACION EUCARISTICA Y BRINDIS

19 HS.

“Cuando se reune la Escuela,
alli esta Jesds, en medio de su familia”

‘ Francisco Palau -
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DE VASTA
EXPERIENCIA
Y VOCACION

DE SERVICIO excelencia en servicios

COBERTURAS ESCOLARES

Responsabilidad civil.
Seguro Tecnico.

Vida Obligatorio.
Vida Colectivo.

ART.

Continuidad Escolar.
Cobertura en Accidentologia Escolar.

r”,,,,,,,,,,/””

(5(({{{({[[[/// Control de ausentismo.

| ""’, L)) : Examen pre:cocupaci(_)nal.I
Y {{(((«((«‘\“ : Xxamen post-ocupacional.

nnnnnnn Bhhe
. \

Juntas medicas.
Evaluaciones segun especialidad.
Interconsulta con especialista.

J : . ’\\\&\\\\\\“ Visitas en consultorio.

Red de prestadores en todo el pais.
e Libre eleccion médico-paciente.
e Cobertura del 100% de los gastos
‘ MY medico-farmacologicos.
s, N e Sin franquicia.

Cobertura del area protegida.

(8) Panamericana Km 42.5

BUENOS AIRES CORDOBA @ (02320) 403140 Office Park - Edificio Plaza
SALTA BAHIA BLANCA info@prome.com.ar Of. 202 (1669) Del Viso
MENDOZA POSADAS www.prome.com.ar Partido de Pilar - Bs. As.

Pdlizas de sequro que cubren a los asequrados, emitidas por companias de sequros de primera linea con la intervencion
de productores asesores de sequros debidamente registrados en la SSN (conforme disposicion de la ley 22400.
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Creamos soluciones digitales,
solidas y humanas para
instituciones educativas
de todo el pais.

Ecosistema Xhendra

Xhendra Xhendra Xhendra
Academic Hub FACTUracion Addmisiones

Gestion académica Control administrativo Inscripcidny
clara y ordenada simple y eficiente matriculacion digital,
sin papeles ni caos

Xhendra ) Xhendra Xhendra
App Community App Academic App BookNote

comunicacion, comunidad y seguimiento

H — Contratando Addmisi ;
Ben e F’C’O 2026 ac?cr:‘e:ulqégg 3°mese?:::>°r1?f?§ados*

TI| Xhend V' Cl Gestion clara. Comunicacion

by Sesi eficaz. Escuela ordenada.

xhendra.by.sesi @ xhendra.by.sesi @ 1141415113

*Beneficio vigente contratando hasta abril 2026



