
Año 29 Nº 82 - Distribución Gratuita - Año 2026

En los últimos años, la violencia 
en las escuelas ha dejado de ser 
un tema aislado para convertirse 
en una preocupación creciente 
dentro de la comunidad educativa. 
Situaciones de agresión física, 
verbal o simbólica entre estudiantes 
—y en ocasiones también hacia los 
docentes— nos interpelan como 
sociedad y nos invitan a mirar 
más allá de los hechos puntuales. 
¿Qué está pasando en nuestras 
aulas? ¿Qué necesitan hoy nuestros 
niños y jóvenes? ¿Qué lugar ocupa 
la escuela en este entramado 
complejo?
Lejos de reducir la problemática 
a diagnósticos simplistas, es 
necesario comprender que la 
violencia es muchas veces la 
expresión de conf l ictos más 
profundos: desigualdades sociales, 
dificultades en la comunicación, 
falta de herramientas emocionales 
y contextos atravesados por 
la i ncer t idumbre. En este 
escenario, la escuela no es ajena, 
pero tampoco es la causa. Por el 
contrario, sigue siendo uno de 
los espacios privilegiados para 
construir respuestas.

VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS: 
UN DESAFÍO COMPARTIDO, UNA 

OPORTUNIDAD PARA EDUCAR MEJOR

SUMARIO:

Las instituciones educativas, 
especialmente en el ámbito 
de la gestión privada, vienen 
desa r rol la ndo u n t ra bajo 
sostenido, compromet ido y 
muchas veces silencioso para 
abordar estas situaciones. Equipos 
directivos, docentes y gabinetes 
psicopedagógicos despl iegan 
estrateg ias de prevención, 
acompañamiento y mediación, 
generando espacios de escucha 
y promoviendo la convivencia 
basada en el respeto y la empatía. 
Este esfuerzo cotidiano merece ser 
reconocido y fortalecido.
El rol del docente, en particular, 
adquiere una relevancia central. 
Más allá de la transmisión de 
contenidos, hoy educar implica 
también enseñar a convivir, a 
gestionar emociones, a resolver 
conflictos sin recurrir a la violencia. 
Implica, además, sostener la 
palabra en contextos donde 
muchas veces prima la inmediatez 
y la desvalorización del diálogo. 
No es una tarea sencilla, pero es 
profundamente transformadora.
Frente a este panorama, es 
fundamental reafirmar una mirada 

esperanzadora. Cada intervención 
oportuna, cada conversación 
signif icativa, cada proyecto 
que promueve valores, es una 
oportunidad para construir una 
escuela más justa y más humana. La 
violencia no se erradica de un día 
para el otro, pero se puede prevenir, 
contener y resignificar a través 
de vínculos sólidos y propuestas 
pedagógicas conscientes.
La escuela no está sola en este 
desafío. La articulación con 
las familias y con otros actores 
sociales es clave para generar 
coherencia en los mensajes y 
sostener a los estudiantes en su 
desarrollo integral. Solo desde 
una responsabilidad compartida 
será posible avanzar hacia 
entornos educativos más seguros 
y saludables.
Hablar de violencia en las escuelas 
no debe paral izarnos, sino 
movilizarnos. Es, en definitiva, una 
oportunidad para revisar prácticas, 
fortalecer vínculos y renovar el 
compromiso con una educación que 
no solo enseñe, sino que también 
cuide, escuche y transforme.

Fernando Pazos
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PROME estuvo presente en la reunión que se 
llevó a cabo en el Colegio María Auxiliadora en la 
localidad de Las Grutas, Provincia de Río Negro.

Capacitación brindada por PROME en el colegio 
María Auxiliadora de Almagro en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.

Felicitamos al Jardín del Colegio Modelo Argentino 
de la Ciudad de Necochea, Provincia de Buenos 
Aires por su 50° Aniversario.

RIO NEGRO

BUENOS AIRES

NECOCHEA

Esta institución privada de nivel inicial, primario y secundario ubicada 
sobre la avenida 58 en Necochea, posee una trayectoria reconocida 
dentro del ámbito educativo local. Como propuesta escolar integral, 
busca combinar formación académica exigente con contención y 
acompañamiento cotidiano de las familias, algo muy valorado por 
quienes priorizan una educación cercana y personalizada.

Celebramos el camino transitado y deseamos muchos años 
más por andar!
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Fundado el 17 de marzo de 1951 por las Hermanas Teresa, Gertrudis e Inés, 
desde sus humildes comienzos, con clases de Jardín de Infantes, Manualidades 
y Catecismo, hasta la creación de la escuela primaria y su incorporación a la 
Enseñanza Oficial en 1961, el colegio ha crecido y se ha consolidado como un 
lugar de aprendizaje y crecimiento para generaciones de alumnos.

Hoy, nos unimos para felicitar y desear que continúe su historia de éxito y fe.

PROME felicita al Colegio "Nuestra Señora 
del Calvario" de Llambi Campbell , Provincia 
de Santa Fe en su 75° Aniversario

SANTA FE



MOMENTO EDUCATIVO DE NUESTRAS ESCUELAS | PUBLICIDAD

5

Del 16 al 18 de abril se llevó a cabo en el Instituto Juan Gutenberg  de la Ciudad 
de Mar del Plata “Escuelas Alemanas, entre el legado y el desafío”, en el 
Marco de los festejos de los 200 años de inmigración alemana a la Argentina.

PROME acompañó el evento y además nuestro director Dr Fernando Farall 
fue uno de los destacados oradores junto a Valeria Abusamba, Rebeca 
Anijovich, César Caldarola, Gabriela Cappelletti, Claudia Fernández Puentes, 
Ruth Harf y Tobías Scharlach entre otros.

“Escuelas Alemanas, 
entre el legado y el 
desafío” se llevó a cabo 
en el Instituto Juan 
Gutenberg

MAR DEL PLATA
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Deuda cognitiva y educación: Integrar 
inteligencia artificial en la educación 
con propósito pedagógico

La llegada de herramientas como 
Gemini a las escuelas primarias 
reabre un debate necesario: ¿Qué 
sucede cuando la inteligencia 
artificial entra al aula sin un 
marco pedagógico claro?
El concepto de “deuda cognitiva” 
pone en evidencia un riesgo 
concreto: cuando el estudiante 
delega el pensamiento en la 
tecnología, el aprendizaje se debilita.
Pero el problema no es la 
inteligencia artificial.
El problema es cómo se integra en el 
proceso educativo.
En este contexto, integrar 
inteligencia artificial en la educación 
con propósito pedagógico no es 
una aspiración: es una necesidad 
que ya tiene respuesta en modelos 
diseñados  especí f icamente  
para el aula.

CUANDO LA RESPUESTA LLEGA 
ANTES QUE EL PENSAMIENTO, 
SIN INTEGRAR INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL EN LA EDUCACIÓN 
CON PROPÓSITO PEDAGÓGICO.

Uno de los puntos más sensibles 
del debate es la velocidad. La IA 
responde en segundos, mientras 
que el alumno necesita tiempo 
para procesar, equivocarse y 
construir sentido.
La diferencia está en el diseño. 
En un entorno como RVD.
AI, la inteligencia artificial no 
está pensada para responder 
directamente, sino para acompañar 
el proceso de pensamiento. A 
través de agentes configurados 
por el docente, la interacción guía 
al alumno con preguntas, pistas y 
desarrollo progresivo, evitando la 
lógica de “respuesta automática”.

EL VERDADERO PROBLEMA: UN 
AULA SIN MEDIACIÓN

Las herramientas de IA generativa 

funcionan sin contexto educativo: 
no conocen la currícula, no siguen 
una secuencia didáctica y no 
reportan el proceso.
Eso genera un vacío:
•	 el docente no ve qué pasó,
•	 el alumno no construye,
•	 el aprendizaje no se puede 

evaluar  con c lar idad. 

RVD.AI resuelve este punto desde 
la base: la IA no funciona de 
forma aislada, sino dentro de un 
entorno con mediación docente 
y trazabilidad completa. Cada 
interacción del alumno queda 
registrada, permitiendo entender 
no solo qué respondió, sino cómo 
llegó a esa respuesta.  La IA deja 
de ser una caja negra, volviéndose 
parte del proceso educativo.
Cuando la inteligencia artificial 
se integra como herramienta 
suelta, el aprendizaje depende del 
criterio individual del alumno. 
Cuando se integra como sistema, 
el aprendizaje se diseña.
RVD.AI trabaja desde este segundo 
enfoque: no es una herramienta 
más, sino un entorno educativo 
donde la IA está integrada desde 
el diseño pedagógico.
Esto implica:
•	 actividades generadas a partir 

de objetivos definidos,
•	 participación del alumno 

dentro de un marco guiado,
•	 supervisión constante del 

docente.
 
El resultado es más control 
pedagógico sobre la tecnología.

A L I N E AC I Ó N  C U R R I C U L A R : 
DONDE EMPIEZA EL SENTIDO

Uno de los mayores riesgos 
de la IA genérica es la 
descontextualización. Responde 
bien, pero no necesariamente 
responde a  lo  que se  

está enseñando.
Cuando la IA se alinea con la 
currícula:
•	 el contenido es pertinente,
•	 el aprendizaje es coherente,
•	 y la experiencia educativa 

tiene continuidad.
 
En RVD.AI, los agentes se 
configuran a partir de los objetivos 
del docente. Esto garantiza que 
cada interacción esté directamente 
vinculada al contenido de la clase, 
evitando desvíos o aprendizajes 
superficiales.
La IA no improvisa si no que trabaja 
sobre lo que el docente define 
como objetivo de aprendizaje.

EL DOCENTE EN EL CENTRO DEL 
PROCESO DE APRENDIZAJE

Uno de los temores más extendidos 
es el reemplazo del docente. Pero 
lo que demuestra la práctica es lo 
contrario: cuanto más tecnología, 
más necesario es el rol docente.
La diferencia está en el rol.
En un entorno como RVD.AI:
•	 el docente diseña,
•	 supervisa,
•	 interpreta,
•	 y toma decisiones sobre  

el proceso. 

Además, cuenta con un tablero 
de control que le permite ver 
el avance de cada alumno, 
detectar dificultades y ajustar en  
tiempo real.
La IA no reemplaza. Amplifica la 
capacidad del docente.

SUPERVISIÓN Y TRAZABILIDAD: 
LA DIFERENCIA ESTRUCTURAL

El uso de IA en edades tempranas 
sin supervisión es uno de los 
principales focos de preocupación.
En entornos abiertos:
•	 no hay control.

•	 no hay límites.
•	 no hay intervención posible. 

En RVD.AI, la IA funciona dentro 
de un sistema cerrado donde:
•	 el docente puede ver cada 

interacción.
•	 el uso está acotado al contexto 

educativo.
•	 y el aprendizaje es trazable. 

Esto reduce riesgos y construye un 
entorno donde la tecnología se usa 
con criterio y responsabilidad.

DE LA DEUDA COGNITIVA AL 
DESARROLLO COGNITIVO

La deuda cognitiva no es un efecto 
inevitable de la IA. Más bien es el 
resultado de usarla sin estrategia.
Cuando la inteligencia artificial se 
integra correctamente:
•	 no reemplaza el pensamiento.
•	 lo estimula.
•	 lo desafía.
•	 lo acompaña. 

El enfoque que proponen 
especialistas —primero el esfuerzo 
humano, luego la asistencia— ya 
está incorporado en modelos como 
RVD.AI, donde la IA actúa como 
guía y no como sustituto.
Ahí, la tecnología deja de ser 
un riesgo. Se convierte en una 
herramienta para profundizar el 
aprendizaje.
A modo de conclusión, la 
inteligencia artificial ya está en el 
aula. La discusión ya no es si usarla 
o no. La discusión es cómo hacerlo 
sin perder lo más importante: el 
pensamiento.
Porque integrar inteligencia 
artificial en la educación con 
propósito pedagógico no es 
incorporar tecnología. Es diseñar 
una nueva forma de aprender. Y 
en ese diseño, la diferencia no la 
marca la herramienta.
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PROME apoya a las siguientes instituciones
en su valiosa labor de EDUCAR

MOMENTO EDUCATIVO JORNADAS

BUENOS AIRES

BUENOS AIRES

El pasado 17 de Abril acompañamos el Congreso de ADEEPRA “La escuela ante el Cambio Demográfico y Tecnológico en un Escenario de Mayor Libertad Educativa”  
junto a CAIEP, COORDIEP, CONSUDEC Y FAERA, e el Auditorio Sede Montes de Oca de la Universidad Abierta Interamericana, con destacadas presencias del ámbito 
educativo: el Dr. Mariano Narodowski, Dr. Pablo Olocco, Dr. Rodolfo De Vincenzi y la Dra. Claudia Lombardo. 

PROME acompañó el 3er ENCUENTRO NACIONAL DE EDUCACORES organizado 
por CONSUDEC, EDITORIAL BONUM Y FAERA.
“Docentes conectados: vínculos, IA y convivencia en diversidad”, realizado en 
el Colegio La Salle de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires el pasado 11 de 
abril, con las destacadas presencias de Maritchu Seitún, Hernán Aldana, Alejo 
Merker, María Tresca, Lucrecia Prat Gray, Victoria Zorraquín, Mariela Cuda y 
el Prof. Eduardo Sotelo
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BUENOS AIRES

Los días 20 y 21 de febrero se llevó a cabo el 11° Congreso Internacional de Educación para Directivos Innovadores de Instituciones Educativas, desarrollado y organizado 
por ABS international en el Auditorio de Belgrano en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires con la destacada participación de Laura Lewin y con el apoyo como siempre 
de PROME.
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Si querés publicar tu anuncio en Momento Educativo comunicate con nosotros al:
+54 9 11 4969-9069 o bien por mail a: momentoeducativo@prome.com.ar

BUENOS AIRES

PROME acompañó junto a PICKAPPLY, el 3er Encuentro de Secretarias y Secretarios en Educación. “Secretaría 360°. Porque la escuela no se organiza sola.”, el pasado 
18 de abril en el Colegio Children’s School en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
SECRETARÍA 360° es un encuentro profesional que reúne a secretarías y equipos de gestión de instituciones educativas, organizado por ROB Consultora, contó con la 
presencia de Mg. Lucrecia Prat Gray, Lic. Melina Nogueira Fernández, Lic. Georgina Giardino y Lic. Mariana Fuentes.
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Formar a quienes 
formarán: el verdadero 
reto de la baja natalidad

La baja natalidad está transformando 
la escuela. Pero si solo miramos la 
matrícula, nos estamos perdiendo 
la conversación verdaderamente 
importante. 
Es innegable que la caída 
demográfica impacta directamente 
en las aulas: menos nacimientos 
significan menos estudiantes 
y, por consecuencia lógica, una 
reconfiguración del mapa docente. 
Sin embargo, reducir el análisis es 
quedarse en la superficie. 
La pregunta clave no es cuántos 
docentes vamos a necesitar, sino 
qué tipo de docentes vamos a 
necesitar para formar a las próximas 
generaciones. Y ahí aparece un 
punto que nadie está discutiendo lo 
suficiente: 
incluso con menos alumnos, 
el sistema va a requerir más y 
mejores formadores. Y, todavía 
más importante, vamos a necesitar 
quienes formen a esos formadores. 
Las carreras más demandadas para 
2026 software, IA, ciberseguridad, 
datos, mecatrónica, biotecnología 
nos muestran un panorama simple: 
el mundo del trabajo cambia más 
rápido que la capacidad de la 
escuela para acompañarlo. Y cuando 
cambian las profesiones del futuro, 
la formación docente tiene que 
cambiar antes. Por eso, mientras 
muchos miran únicamente la baja 
natalidad como una amenaza, 
nosotros necesitamos mirarla como 
un llamado de atención:
• El desafío no solo es cuantitativo, 
también es cualitativo. 
• No se trata solo de quiénes estarán 
frente a las aulas, sino de cómo se 
preparan, quién los acompaña y 
quién los capacita.
• Las instituciones que forman 

docentes también tendrán que 
transformarse, crecer, innovar y 
profesionalizarse. Y ahí va a haber 
una demanda enorme.
En mi trabajo en ROB Consultora 
Educativa Integral  lo veo cada vez con 
más claridad: cuando entrevistamos, 
cuando acompañamos procesos 
de selección o cuando analizamos 
perfiles docentes, la discusión real 
es otra: qué tipo de profesionales 
necesita hoy la educación, y cómo 
los estamos formando. 
Docentes y directivos que necesitan 
nuevas habilidades para liderar 
en entornos más complejos, más 
tecnológicos y más cambiantes.
Instituciones que buscan perfiles 
con capacidades que hace cinco años 
ni figuraban en un aviso. 
Liderazgos que requieren formación 
específica, acompañamiento, 
actualización permanente. 
Candidatos que, incluso con 
trayectoria, necesitan nuevas 
herramientas, nuevas competencias 
y una formación mucho más 
integral. 
En un contexto donde las habilidades 
necesarias cambian cada dos o tres 
años, hablar de “menos docencia” 
es no entender el problema. Lo que 
va a crecer, y mucho, es la necesidad 
de especialización, actualización, 
liderazgo pedagógico y formación 
continua. 
Menos alumnos no significa menos 
educación. 
Significa más trabajo estratégico con 
quienes educan. 
Porque, al final del día, el futuro no 
va a depender de cuántos chicos haya 
en edad escolar, sino de la calidad, 
preparación y visión de quienes se 
encarguen de formarlos y de quienes 
formen a esos formadores.
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SANTA FE

Los días 12 y 13 de febrero se llevó a cabo el 28º CURSO ARQUIDIOCESANO DE EDUCACIÓN CATÓLICA, bajo el lema: “EDUCAR EN LA INTERIORIDAD, LA UNIDAD 
Y EL AMOR” dirigido a Representantes Legales y Equipos Directivos. Un espacio que invita a reflexionar sobre el papel trascendental que desempeña la educación en 
la construcción de un futuro más justo y solidario. 
PROME acompañó una vez más este encuentro organizado por la Junta Arquidiocesana de Educación Católica realizado  en el Colegio “Virgen del Rosario”, en la ciudad 
de Rosario.

PROME felicita al Colegio 
Grilli Canning en sus  
25 años de historia. 
Un proyecto que nació del compromiso de Chary Moore y, con el 
acompañamiento de su padre, Fernando, y el aporte de sus hermanas 
Ana María y Ruth Akselrad.
 
Hacemos extensivo el reconocimiento para quienes forman parte desde sus 
inicios: Ana María Bellocchio, primera directora del nivel primario y hoy 
docente jubilada, y Andrea Hermida, María Laura Cabrera y Gala Kurbatova, 
docentes que continúan en funciones desde los comienzos.

“Hoy se convirtió en un hecho realizado pero sostenido permanentemente 
por los equipos directivos, ellos son lo que en realidad ponen el alma. En el 
año 1996 en uno de los barrios de acá de Canning, me dijeron que esta zona 
tendría un crecimiento exponencial, y a partir de ahí fuimos pensando en 
soñar en un colegio en esta zona y en el año 2000 comenzamos a construirlo. 
En marzo del 2001 abrimos las puertas”, declaró Horacio Akselrad durante 
el festejo en el que estuvo presente el Intendente de Esteban Echeverría 
Fernando Gray.

Deseamos lo mejor para el Colegio Grilli Canning y brindamos por muchos 
años más de excelencia educativa.

La educación se construye con trabajo, continuidad y comunidad. Muy feliz 
de compartir este aniversario y ver cómo este sueño sigue creciendo día a día.
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CHACO

Realizamos una nueva 
capacitación sobre 
Responsabilidad Civil de 
Instituciones Educativas 
en uno de nuestros 
colegios afiliados: San 
José Obrero de la ciudad 
de Resistencia, provincia 
de Chaco

www.missingchildren.org.ar

AYUDANOS A ENCONTRARLOS
0800 333 5500

MAXIMILIANO  
LEONEL FLORES

FALTA DESDE:
07-02-2015

Edad en la foto: 17 años
Fecha Nac.: 26-12-1997 

LUGAR DE RESIDENCIA:
Plottier, Neuquén

ROCÍO GOMEZ

FALTA DESDE:
11-03-2026

Edad en la foto: 15 años
Fecha Nac.: --

LUGAR DE RESIDENCIA:
San Antonio de Padua,  

Merlo, GBA Este.

CAMILA CINALLI

FALTA DESDE:
29-08-2015

Edad en la foto: 15 años
Fecha Nac.: 01-02-2000 

LUGAR DE RESIDENCIA:
Roque Saenz Peña, Chaco

TIZIANO TOMÁS 
CAYUL PERALTA

FALTA DESDE:
23-04-2026

Edad en la foto: 16 años
Fecha Nac.:  --

LUGAR DE RESIDENCIA:
Gral.Roca, Rio Negro






